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Tabla de factores de integracion IMSS

El inicio de afio es una buena época para que los patrones, de acuerdo con el cuadro de antigliedad de sus
trabajadores, identifiquen las fechas en las cuales han de comunicar las modificaciones salariales por los afos
de servicios cumplidos por éstos, debido al cambio del factor de integracion por el posible incremento del
nimero de dias de vacaciones Yy, en consecuencia, de la prima vacacional respectiva.

A continuacion se muestra la tabla de factores de integracion aplicables a aquellos trabajadores que perciben
prestaciones minimas de ley a cambio de sus labores, mismas que son conocidas y permanentes (aguinaldo y
prima vacacional), por tanto deben integrarse al salario base de cotizacion, de conformidad con los articulos
27 y 30, fraccion | de la LSS.

Integracion de Prestaciones legales

Anos de Dias de Prima Factor de
antigiiedad Aguinaldo Vacaciones vacacional integracion

1 15 6 25% 1.0452

2 15 8 25% 1.0466

3 15 10 25% 1.0479

4 15 12 25% 1.0493
5-9 15 14 25% 1.0507
10-14 15 16 25% 1.0521
15-19 15 18 25% 1.0534
20-24 15 20 25% 1.0548
25-29 15 22 25% 1.0562
30-34 15 24 25% 1.0575
35-39 15 26 25% 1.0589

Mecanica aplicable para el calculo del factor de integracion con prestaciones mayores a las legales

En el caso de los trabajadores que perciben prestaciones superiores a las previstas en la Ley, la férmula
aplicable para determinar el factor en comento es la siguiente:

Dias de aguinaldo

Proporcion diaria de aguinaldo =

365 dias
Proporcién diaria Dia§ d; w5 e 2 Sty
de prima vacacional 2 Porcentaje de prima vacaciona
365 dias

Unidad + Proporcion
diaria de aguinaldo
+Proporcion diaria de
prima vacacional

Factor de integracion salarial =
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